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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ВНУТРИШКОЛЬНОГО ИНСПЕКТИРОВАНИЯ
1. Общие  положения
1.1.Настоящее Положение определяет подходы, позволяющие организовать внутришкольное инспектирование в школе, находящейся в режиме развития 
1.2.Под внутришкольном инспектированием понимается система специально организованных проверок результатов деятельности объектов управления с целью установление исполнения законодательства и иных нормативных правовых актов, а также с целью изучения последствий реализации этих актов.

1.3.Изменения в содержании и формах внутришкольного контроля /в дальнейшем инспектировании/ строятся с учетом новых требований
II Основные задачи внутришкольного инспектирования

2.1.Основной формой внутришкольного  инспектирования является внутришкольный контроль 
2.2.Внутришкольный контроль /самоконтроль/ представляет вид деятельности руководителей учреждения совместно с председателями МО по установлению соответствия всей системы учебно-воспитательной работы школы общегосударственным требованиям /нормативам/.

2.3.Основными задачами внутришкольного инспектирования являются;
· совершенствование системы управления,
· регулирование и коррекция процессов образовательной деятельности на основе проблемно-ориентированного анализа:
а) результатов обучения и воспитания с выяснением:
— эффективности образовательной деятельности школы,
— эффективности воспитывающей деятельности школы, взаимодействия педагогического и ученического коллективов с внешней средой,

— степени развития творческих способностей уч-ся; 
б) результатов педагогической, научно-экспериментальной, научно-исследовательской деятельности с выяснением:
— эффективности и действенности инновационной работы,

— состояния и продуктивности методической работы в школе в плане формирования творчески работающего коллектива учителей-единомышленников,

–  степени оптимальной организации УВП,

— эффективности контроля;

в) результатов сопровождения УВП выяснением:

— степени физического здоровья личности,

— эффективности применения психосберегающей диагностики,

— результативности валеологической деятельности школы,

— качества состояния материально-технической базы школы,

— эффективности финансово-хозяйственной деятельности; 
г) демократизация и гуманизация функций контроля превращение контроля руководителя в услугу, оказываемую учителю, в инструмент, при помощи которого осуществляется признание результатов труда педагогов, в канал общения с руководителем, в стимулятор педагогической деятельности учителя.
III Организационные формы, виды и методы инспектирования
 3.1.Внугришкольное инспектирование включает:

· административное инспектирование,
· инспектирование по МО строится по направлениям с целью полного охвата субъектов управления и на основе сбора, обработки и обобщения информации,
·  о здоровье и здоровом образе жизни,
·  о состоянии воспитательной работы,
·  о состоянии базового и дополнительного образования,
·  степени готовности к непрерывному образованию и труду, к жизни в семье и обществе,
· о работе с кадрами,
· о материально-техническом и финансовом обеспечении, а также обеспечении обратной связи и реализации всех управленческих решений.

3.2. Формы ВШK классифицируются по различным признакам:
· по признаку исполнителя контроля:

                              - коллективная форма,
                              - взаимоконтроль
                              - самоконтроль,
                          - административный плановый контроль,

                               - административный регулирующий /внеплановый/ контроль,

· по охвату объектов контроля:

                             - классно-обобщающий,

                             - фронтальный,

                             - тематический,
                             - персональный,

· в/по используемым методам:
                             - наблюдение,
                             - проверка документации,
                             - опрос:   устный,

                                            письменный: контрольная работа /срез/,

                                                                    анкетирование открытое,

                                                                     анкетирование закрытое
                             - тестирование.

                             - оперативный разбор,

                             - ретроспективный разбор.
· по признаку логической последовательности:
                             - предварительный,

                            - промежуточный,

                            - итоговый;

· по периодичности проведения:

                           - эпизодический /в определенный месяц учебного года, полугодия/,

                           - периодический /ежедневный, еженедельный и т.д./.

3.3.Инспектирование осуществляется в виде плановых, оперативных проверок, мониторинга, аудита.

3.3.1.Плановое инспектирование осуществляется в соответствии с утвержденным 
          годовым планом внутришкольного инспектирования по направлениям 
          контроля. Возможны различные формы и методы для выявления, анализа 
          результатов деятельности.

3.3.2.Оперативное инспектирование осуществляется для предупреждения и 
         проверки фактов негативных проявлений в учебно-воспитательном процессе.

            3.3.3.Инспектирование в виде мониторинга предусматривает создание и наличие 
                     специальной инфраструктуры для ведения мониторинга, позволяющей 
                     осуществлять:
                        - постоянное наблюдение за нормируемой деятельностью объектов 
                          Инспектирования

                        - сбор, системный учет, обработку и анализ, а также хранение, 
                          обновление и накопление информации для формирования вариативного 
                          набора решений по объекту инспектирования и совершенствования 
                          нормативно-правовых актов для эффективного решения задач 
                          управления качеством образования,
                             - инспектирование может осуществляться по запросам /аудит/ с целью 
                                консультирования должностных лиц без принятия к последним мер 
                                административного воздействия, для установления /определения/ 
                                правомерности их решений.
IV.Основные принципы и правила внутришкольного инспектирования 

4.1.Внутришкольное инспектирование строится на принципах:
·  обоснованность
·  Планомерность
·  целенаправленность на конечный результат
· системность 

· объективность
· гласность

· теоретическая и методическая  подготовленность

4.2.Общее методическое руководство инспектированием осуществляет директор школы с делегированием права заместителю директора школы, несущему ответственность за данный блок внутришкольного управлениях

4.3.Внутришкольное инспектирование осуществляется администрацией школы с привлечением председателей МО учителей, а также, по необходимости специалистов из других ведомственных структур.

V. Полномочия администрации школы при проведении  инспектирования
Руководитель Образовательного учреждения, по его поручению заместители руководителя, руководители структурных подразделений ОУ вправе осуществлять инспекционный контроль деятельности структурных подразделений ОУ и должностных лиц по вопросам: 
1. использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по их назначению, достоверности данных при составлении отчета учредителю и общественности о расходовании этих средств.
2. Соблюдения утвержденных календарных графиков. 
3. Своевременности представления отдельным категориям обучающихся льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ, законодательством Тверской области и правовыми актами органов местного самоуправлениями
4. Исполнения норм и правил, установленных законодательством РФ, Тверской области и иными нормативными правовыми актами в сфере образования.
5. Оценки результатов деятельности.
6. Реализации права  уч-ся на получение установленного законодательством РФ "Об образовании" обязательного основного общего образования.

7. Реализации программы развития школы, утвержденных образовательных программ и учебных планов, рабочих программ, курсов, дисциплин.

8. Осуществления контроля за соблюдением государственных стандартов установленного порядка, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и осуществления текущего контроля в соответствии с требованиями Закона РФ "Об образовании" и Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов  ОУ.
9. Соблюдения норм и правил охраны здоровья обучающихся и воспитанников, оснащенности учебного процесса и оборудования учебных заведений.

10. Организация и совершенствование программно-методического обеспечения учебного процесса.
11. Осуществления повышения квалификации педагогических работников.

12. Организации общественного питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников образовательного учреждения.
13. Выполнения требований Устава школы.
VI Результаты инспектирования
6.1.Результаты инспектирования фиксируются в форме аналитической справки, служебной записки, доклада или других форм.

6.2. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и предложения. К 
       нему  могут прилагаться копии документов, удостоверяющих изложенные в итоговом 
       материале инспектирования факты и подтверждающих правильность выводов.
6.3. По итогам инспектирования в зависимости от формы, целей и задач контроля и с учетом реального Положения дел могут проводиться:

· педагогические советы, 
· производственные совещания, 
· совещания руководителей, 
· заседания MО, 
· МС;
· рабочие совещания с педагогическим составом.

 Результаты могут учитываться при аттестации.
6.4. Результаты инспектирующего контроля доводятся до проверяемого в течение 7 дней и 
       удостоверяются подписью проверяемого. 
6.5. .Руководитель школы или уполномоченное им должностное лицо по результатам 
       инспекционной проверки принимает решение, в том числе:
·  об издании соответствующего приказа или иного нормативного  правового акта 
·  об обсуждении материалов инспектирования коллегиальным органом , управления или органом самоуправления

· о направлении представляемых материалов инспектирования в органы, компетентные принимать решения по представленным в них вопросам, 

·  о повторном инспектировании с привлечением определенных специалистов,

· о дисциплинарной ответственности должностных лиц,
· по иным вопросам в пределах своей компетенции.
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